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mutlu geleceği 
aratıcı aklımız 
hünerli ellerimizle 
kuracağız 


dergiden isçilere 


m “A HDNMİ Hükümet yetkililerinin bu konudaki 


-. çelişik tavırları bir yana, Amerikan 
EMIPEERYALİSST” 7:rrdnn zım kəmə 
lundaki tehditleri halkımız arasında 
Hu " beklenenin aksine devrimci davranış 
m" E-İB ilkeleri açısından olumlu sonuçlara 
vardı, Bağımsız bir ülke olma yolun 


EH z 
PİOLİTİK ASS pəri ən sala: 


Kıbrıs olayları gelişirken, Türkiye şısında Amerikan emperyalizmine o- 
Amerikan emperyalizminin her çeşit lan öfke ve kinini biledi, Bağımsız- 
baskı yoluna başvurarak etki altında lıktan yoksunluğun bir ölçüde onur - 
tutulmak istendiğini açık seçik gözle suzluk olduğu görüşü kendini bir kez 
yebildi. daha kamıtladı, 


ELEKTRONİK SANAYİİ 
MAKİNE VE GEREÇLER 
28 firmə 


Sİ TAŞIT ARAÇLARI 
YAPIM VE ONARIMI 


6 firma 


MADENİ EŞYA : DOKUMA VE GİYİM 
4 firma ş 3 firma 


LASTİK 
3 firma 


HİZMETLER 
18 firma 


Bugün Amerikan Emperyalizminin rikan Emperyalıızminin ülkemizdeki 
ülkemizde, askeri yardımlarının dı - yatırımlarının hangi dallarda kaç fir 
şında, toplamı 2 milyar 500 miyon 11 mayı kapsadığını göstermektedir. 


rayı aşan sermayesi vardır, Bu ser 
mayeden elde edilen karların ise han 
gi amaçlarla kullanıldığını yazmak bi 


sə 
ən bı ıı. 


BÜYÜK TOPLU SÖZLEŞME GÖRÜŞMELERİ BAŞLIYOR. KARŞIMIZDA 

SERMAYE SINIFININ EN GÜÇLÜ ÖRGÜTLERİNDEN BİR VAR. BU 
TEKSTİL İŞVERENLERİ SENDİKASIDIR. MİLYONLARLA ÖLÇÜLEMEYEN 
LOKAVT FONU İLE BU SERMAYE ÖRGÜTÜNE KARŞI HAKLARIMIZI 
SAVUNABİLMEMİZİN TEK YOLU ARAMIZDA KURUP GELİŞTİRMEKTE 
OLDUĞUMUZ BİRLİKTİR. SERMAYE KARŞISINDA VE ÜSTELİK ONUN 
MEYDANINDA VERDİĞİMİZ MÜCADELENİN BAŞARI İLE SONUÇLANMASI 
İÇİN BİRLİĞİMİZE SAHİP ÇIKALIM. İŞÇİ SINIFI SENDİKALARINI BÖLEREK 
BİRBİRİNE DÜŞÜRMEK İSTEYEN PATRONLARIN OYUNLARINA 
GELMEYELİM. 


BİYÜL pu di 
sihİsNRRİ şin 


Sendikamız, toplam 68 iş yerinde toplu 19- Üçteks Naylon San. 
sözleşme görüşmelerine oturuyor. Bu iş 20- Hisar İplik (Kondiyoti) 
yerlerinin büyük bir çoğunluğu , Türkiye 21- Bahar San. 

Tekstil İşverenleri Sendikasına bağlı. 22- Sağlam Ticaret ve San. 

Aşağıda sendikamızın toplu sözleşineye 73- Kabaklarlı Koll, Şti. 
oturacağı iş yerlerinin listesini sumnuyo - 73” Sür"at İplik Fab, 
ruz. Bu listeye ilave olacak birkaç iş ye 75” Yeni Tekstil San. 
rinin yetkisi henüz kesinleşmediğindenon 97?6” Güven Boya ve Apre San. 
ları listeye şimdilik koymadık. 27- Hayriş Boyahanesi 

28- Güneş Boya ve Apre Fab. 
29- Uludağ Boyahanesi 


1- Kartaltepe Mensucat T.A.Ş. 30- Fener Boyahanesi 

2- Akın Tekstil A.Ş. 31- Haznedar Boyahanesi 

3- Ömer Avni Yel Yün İplik 32-Doğruluk Empirme Fab. 

4- Ömer Avni Yel Karamürsel Boya 33- Halil Torolsan Mensucat Fab. 
5- Neyir Örme San. ve Ticaret A.Ş. 34- Altınelli Dokuma Fab. 

6- Yün İpliği ve Mensucat San. A.Ş. 35- Harmancı Etiket Fab. 

7- Örme İş Fab. Koll. Şti. 36- Kadife Mensucat A.Ş. 

8- Vakko Tekstil Hazır Giyim San. 37- Altınmekik Ticaret ve San. 
9-Süleyman Mısırlı Triko Fab. 38-Yaşova Bahar ve Oğulları 

10- Hasbüküm San. ve Ticaret 39- Ümit Ticaret ve San. 

11- Hamarat Örme San. 40- Şemsettin Sirer Terylen Naylon 

12- Testaş Ticaret Tül Örme San. 

13- Sarper Çorapçılık 41-Purteks Örme San. Koll, Şti, 

14- İleri Mensucat ve Ticaret 42-Keten Kendir San. A.Ş. 

15- Koç Yün İplik San. 43- Kemal Şahinkaya ve Ortakları 

16- Pamuk İplik San. 44- Biliktan Örme San. ve Ticaret A.Ş. 

17,- Bomonti İplik ve Mensucat 45- Kibar Triko Koll. Şti. 


18- Moiz Baruh Lastik Eşya 46- Dinarsu İmalat Ticaret Şti. 


z 


47- Kasar Bolacılık San. A.Ş. 

48- Muhteşem Kot Halefleri 

Kot Konfeksiyon Ltd. Şti. 

49- Ender Triko Koll. Şti. 

50- Minion Örme San. A.Ş. 

ö1- Akınal Yünlü San. ve Ticaret A.Ş. 
52- Pilavcı Harmancı Etiket San. Ltd. Şti. 
ə3- Teknik Boya T.A.Ş. 

54- Tefik Bursa ve Oğulları (Sevil Triko) 
55- Etel Mensucat Fab. Koll. Şti. 

64- Topkapı Örme San. 

Osman Özdoğan ve Ort. 


GAZİANTEP 
ŞUBEMİZDEN 
HABERLER 


Sendikamız Gaziantep Şubesi önümüzde- 
ki toplu sözleşme döneminde 35 işyerin - 
de toplu sözleşme görüşmelerine oturu - 
yor. 35 işyerinde toplam olarak 1500 işçi- 
yi kapsayan görüşmeler, Teksif sendikası 
ile yapılan uzun mücadelelerin sonucunda 
gelinen başarılı bir yerdir. 

Aşağıda listelerini bulacağınız işyerleri 
konusunda , Gaziantep Şubemizin basın bü- 
romuza gönderdiği açıklayıcı bilgileri su - 
nalım ilkönce: 

Listede ayrı olarak sıralanmış üç işye- 
ri için daha önce Teksif sendikası çağırı 
yapmış ancak sendikamızın itrazı üzerine 
yetki kazanılmıştır. 

Halen 18 işyerini sözleşmeye çağıran sa 
rı sendika Teksif her dönemde olduğu gibi 
şimdide oturmuş bizim toplu sözleşme im- 
zalamamızı beklemektedir. Teksif üyeleri 
sendikalarına etki ederek sözleşmeyi biz- 
den önce yapmalarını söylerken, başkanla- 
rı Tekstil imzalasın onlar ne alırsa biz - 
de o kadar ücret zammı alırız, demekte- 
dir. Yani SENDİKAMIZIN GÖLGESİNE SI- 
ĞINARAK beklemektedir. 

İşverenler kendi aralarında birleşerek, 
zam vermemek için kararlar almaktadır- 
lar. Ancak biz işçi sınıfının dürüst, güve- 
nilir bir sendikası olma yolunda bu tür di 
renişleri kıracak ve hayat şartlarının ge- 
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BAĞIMSIZ İŞYERLERİ LİSTESİ 

o6-Tekstil Sanayii İşletmecilik ve Tic. 

57- Kaplanteks Örme San. ve Ticaret A.Ş. 
98- Broderi Teks Brode Tekstil ve Gipur San. 
99- Suniüt Suni füt San. ve Ticaret 

60- Fi-San Fisto Tekstil San. ve Tic. A.Ş. 
61- Samuel Damar Boyahanesi 

62- Murateks Zarse ve Tekstil San. 

Murat Ösmestçi ve Ort. 

63- Silivri Sentetik Dokuma Fab, 


teksif 
cöküyor 


rektirdiği ücret zamlarını almakta kararlı 
olduğumuzu göstereceğiz. Bu konuda bü - 
tün hazırlıklarımızı tamamlamış bulunmak 
tayız. 

İşverenlerin de sorunlara anlayış içinde 
yaklaşarak büyük problemler doğurmaması 
yerinde bir hareket olacaktır. 


1. 10. 1974 GÜNÜ GÖRÜŞMEYE ÇAĞIRILAN 
VE SÖZLEŞMESİ DEVAM EDEN İŞYERLE- 
RİNİN LİSTESİDİR 

1-Balat Mensucat Fabrikası 

2-Ali Güner Yün İplik Fabrikası 
3-Kafadarlar Yün İplik Fabrikası 
4-Korkmaz Yün İplik Fabrikası 

5-Mahmat Ekşi Yün İplik Fabrikası 
6-Güney Yün İplik Fabrikası Ort. 

7-Işık Mensucat Yün İplik Fabrikası 
8-Nural Mensucat Yün İplik Fabrikası 
9-Özenal Mensucat Fabrikası 

10-Rıfat Mensucat Yün İplik Fabrikası 
11-Reşat Kaleoğlu Yün İplik Fabrikası 
12-Ünal Mensucat Yün İplik Fabrikası 
13-İleri Mensucat Yün İplik Fabrikası 
14-Tekin Mensucat Yün İplik Fabrikası 
15-Şekerciler Yün İplik Fabrikası 

16-Özkan Mensucat Yün İplik Fabrikası 
17-Hayri Yetkinşekerci Yün İplik Fabrikası 
18-AkKgün Mensucat Yün İplik Fabrikası Ort. 
19-Ömür Mensucat Yün İplik Fabrikası 
20-Asim Kaleoğlu Yün İplik Fabrikası 


21-Altınkilim Yün İplik Fabrikası 
22-Murat Mensucat Yün İplik Fabrikası 
23-M. Ali Hösükoğlu Yün İplik Fabrikası 
24-İp Mensucat Yün İplik Fabrikası 
TEKSİF SENDİKASI TARAFINDAN SÖZ- 
LEŞMEYE ÇAĞRILAN VE İTİRAZIMIZ 
SONUCU” SENDİKAMIZ LEHİNDE YET - 
KİSİ KESİNLEŞEN İŞYERLERİ: 

1-Şahim Mensucat Yün İplik ve Dokuma 
2-Akelyaf Yün İplik Fabr. Ortallığı 
8-Ak Mensucat Yün İplik Fabrikası 


1. 12. 1974 GÜNÜ SÖZLEŞMEYE ÇAĞRI- 
LACAK İŞYERLERİNİN LİSTESİ: 
T-Yün Mensucat Yün İplik Fabrikası 
2-Gündiç Yün İplik Fabrikası 
3-Gazioğlu Yün İplik Fabrikası 
4-Üçel Mensucat Yün İplik Fabrikası 
5-Emek Mensucat-Yün İplik Fabrikası 
6-Sabır Mensucat Yün İplik Fabrikası 
7-Umut Mensucat Yün İplik Fabrikası 
8-Bahar Mensucat Yün İplik Fabrikası 
GEÇEN SAYIMIZDA KISACA SÖZÜNÜ 
ETTİĞİMİZ GAZİANTEP TEKSTİL 
SANAYİİ VE TİCARET A.Ş.İŞYERİNDE 
ÇALIŞAN 700 İŞÇİNİN BEKLEDİĞİ 
KARAR YARGITAY 9. HUKUK DAİRESİ 
TARAFINDAN BOZULMUŞ VE TEKSİF 
SENDİKASI"NIN YASA DIŞI YAPTIĞI 
SÖZLEŞME İPTAL EDİLMİŞTİR. 
ŞİMDİ BÜTÜN SENDİKA ORGANLARI- 
MIZ BU KARARIN GAZİANTEP 
İŞ MAHKEMESİ TARAFINDAN 
ONAYLANMASINI BEKLEMEKTEDİR. 
KARARIN ONAYLANMAMASI HALİNDE 
İŞYERİNDEKİ ÜYELERİMİZ 
REFERANDUM YAPILMASINI 
İSTİYECEKLERDİR. 


T.C. 


ÇALIŞMA BAKANLIĞI 


T.c 
CALIŞMA BAKANLIĞI 


SENDİKAMIZ BAKIRKÖY ŞU BESİNİN 
DÜZENLEDİĞİ BİÇKİ DİKİŞ KURSU 
ÇALIŞMALARINA BAŞLADI. DAHA 
ÖNCE Kİ DÖNEMLERDE OLDUKÇA 
BAŞARILI ÇALIŞMALARINI 
İZLEDİĞİMİZ KURSA BAYAN İŞÇİ 
ARKADAŞLARIMIZ , İŞÇİ 
ARKADAŞLARIMIZIN ÇOCUKLARI 
KATILMAKTADIRLAR. KURS 
ÇALIŞMALARI SONUNDA 
ÖĞRENCİLERİN BİR DÖNEM BOYU 
ÇALIŞMALARI SERGİLENMEKTEDİR. 
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Bilindiği gibi Tekstil 1971 yılı başından 
beri Adanada hızlı bir örgütlenme çabası 
içindedir. Ne var ki karşısında oldukça et 
ken güçler var. "çalışanlar ve işverenler 
önceden haber vermeksizin sendikalar ve 
sendika birlikleri kurma, bunlara serbest 
ce üye olma ve üyelikten ayrılma hakkına 
sahiptirler." diyen anayasanın 46. madde- 
si yürürlüktedir. 

12 Mart"ın oluşturduğu sıkıyönetimin ko- 
mutanı bir buyrukla Tekstil"in sıkıyönetim 
süresince şube açmasını yasaklar. 

Çukurova"lı işçiler bu kez de doğrudan 
Genel Merkeze başvurarak üye olmaya baş 
ladılar. 

Sözleşmesi sıkıyönetim döneminde sona 
eren, Akdeniz Mensucat Fabrikasında yetki 
çabası başlayınca, "toplu sözleşme yetki- 
si isteminde bulunmak, şube açmak koşu- 
luna bağlı değildir." diyerek bildiri ve du 
yuru yapılmasına olanak veren, Bölge Ça 


lısma Müdürlüğü, taraf sendikaların üye, 
giriş fişlerinide istedikten sonra, çoğun- 
luk araştırması yapmadan, sıikiyönetim ko 
müutanlığının şube açılmasını yasaklamış 
olmasını neden göstererek yetki istemi 
mize olumsuz karar vermişti. Bu bir. 
Tabanından kopmuş Teksif yöneticileri 
nin listesini göndererek işten attırdığı sa 
yısı yüzleri aşan işçilerin işsiz kalmama 
1arı için sıkıyönetim komutanlığına yazı- 
lan yazılar cevapsız kalmıştı. Bu iki, 
Sendika binasında avukatlık yapmak is- 
teyen Turan Göbelli ile birlikte Tekstil 


Genel Başkam ve Genel Başkan yardım- 
cısının Adana, Hatay illerine girmeleri 70 


gün süreyle yasaklanmıştı. Bu üç. 
Sendika dergisini dağıtanlar tutuklanmış, 
Tekstil yanlısı işçilere anarşist damgası 
vurularak tutsak edilmiş, sıkıyönetim kalk 
tıktan çok sonra, af yasasının kesinleşme 


———... -.-r-—n.xKxX—TOĞ.—A...——.““uHn,— 


si ile birlikte tahliye edilmişlerdi. Bu dört. 

Kısacası saymalla bitmeyen haksızlık - 
lar yapılmıştır sıkıyönetim döneminde. 

Sıkıyönetim sona erdikten hele 14 Ekim 
seçimlerinden sonra haksızlıkların sonu 
gelecek, işçiler hükümet programında yer 
alan referandum yasasıyla serbestce sen- 
dika seçme olanağına kavuşacaklar diye 
sevinmişlerdir. 

Bilinen nedenlerle bu yasa değişikliğide 
yapılamadığından, geçen sayımızda da be- 
lirttiğimiz gibi haksızlıklar yasalara ay - 
kırı uygulamalar sürüp gitmiştir. 

Geçen sayımızda Adana Sümerbank Fab- 
rikasındaki yetki uyuşmazlıklarından söz 
etmiştik, Sonucu merak ediyorsunuz her- 
halde, söyleyelim: 

Sümerbank Çırşır Fabrikasındaki işçi- 
ler yargıç huzurunda tuttukları sendikayı 
söyleyip tutanağa geçen sözlerini imzala- 
mışlardır. Sonuç Tekstil 66, Teksif 61 . 


İkinci kez bilirkişilere gfden Sümerbank 
Bez Fabrikası dosyasına ilişkin bilirkişi 
raporu: Tekstil sendikasının çoğunlukta ol 
ması nedeniyle yetkili kılınması gerekti- 
ğini saptamaktaydı. Ancak yargıç hiçbiri- 
ni yetkili kılmayan bir karar verdi. Böy- 
lece üç kişilik bilirkişi kurulunun iki a- 
ya yakın çalışmaları , yapılan duruşmala- 
ra geçen zaman, zahmetler ve masraflar 


hep boşuna gitmiştir. 


Bu arada beşer bin kişinin çalıştığı Gü- 
ney Sanayii, Bossa, Paktaş, 1200 kişininça 
lıştığı Sasa, 600 kişinin çalıştığı Özbucak , 
500 kişinin çalıştığı Pilsa, 1000 kişinin ça 
lıştığı Milli Mensucat Fabrikalarında ör - 
gütlenen Tekstil ile Teksif arasındaki u- 
yuşmazlıklara Sümerbank"ın iki iş yeride 
yeniden eklenmiştir, 


777777. 


x na 


5550055008 950: 


Şu anda her iki sendikanın Bölge Çalış 
ma Müdürlüğündeki uyuşmazlık dosyala - 
rında yaklaşık olarak 60 bin giriş belge- 


si vardır. Ne var ki, bu belgelere göre 
saptanacak yetkili sendika hiçbir zaman 

gerçekten işçilerin tuttuğu sendika olma- 
yacaktır. 

Sendikamızın Adanafda ki bu Fabrika - 
larda yetki saptanması için referandum"a 
başvurulmasını isteyen ve Çalışma Bakan 
lığına gönderilen yazısı ise şöyledir: 

"Bakanlığımızın yürürlükteki yasalara , 
göre böyle bir yetkisi yoktur. Bu konuda 
karar alma yetkisi yargıçlarındır." 

Oysa ki, 275 sayılı yasanın yetki uyuş - 
mazlığına ilişkin maddesi, Bölge Çalışma 
Müdürlüğüne, çoğunluk sendikasının saptan 
masını görev olarak verirken, şu ya da bu 
yoldan araştırma yapılması gerektiğini be 
lirlemiş değildir. 

Bu güne kadar yapılmış uygulamaların 
hemen hepsini gözden geçirdiğimizde iş - 
çilerin gizli oylarıyla yetkili sendikanın 
saptanmasına ilişkin kararların yargıç ta 
rafından da onaylandığını görürüz. Kanı - 
mızca yargıcın ne kadar yetkisi varsa Ça 
lışma müdürlüğünün de bu konuda o kadar 
yetkisi vardır. 

Önemli olan yetkili sendikayı hem deya 
sanın öngördüğü süre içerisinde saptama 
için çalışmadır. Ve yine önemli olan bun 
ları gerçekleştirirken haksızlıklar yapma 
maktır. 

275 sayılı yasanın temel amacı iş ha - 
yatında çalışma barışını sağlamaktır. 

Geçmişte gördüğümüz fabrika işgallari 
Bölge Calışma Müdürlüklerinin, sendika - 
ların, işçiler tarafından dolup taşması ve 
daha nice direnişlerin tüniii bu nedenlere 
dayanmaktadır. 

Bu yazının yazıldığı günlerde bin"i aş - 
kın işçinin çalıştığı GISLAVED grevi baş- 
lamış bulunuyordu. Bu grevinde altındaya 
tan neden bundan başkası degildir. 


RIZA GÜVEN 


Tekstil Adanafdaki tüm iş yerlerinde iş- 
çilerin gizli oylarına başvurularak yetkinin 
saptanmasını isterken, Teksif)yöneticileri- 
nin basına verdikleri karşılık gerçekteh- 
de üzeridde durulmağa değer. 

Teksif yöneticilerine göre,işçilerin giz 
li oylarına başvurulması yasaya aykıüıdır 
Ancak yargıç tarafından verilen bir kara 
ra dayanırsa geçerli olur. 

Böylesine bir uygulamaya gerçekten de 
var olduklarını söylüyorlarsa kolayı var . 
İki sendika arasında böyle bir uygulama- 
nın yapılmasına ilişkin bir ön anlaşmaya 
pilarak ortak bir dilekçe hazırlanıp yar - 
gıca verilebilir. Birlikte saptanacak oyla- 
muna biçimine göre uygulama yapılır ve so 
nuca varılır. Böylece gerçekten yetkili o- 
lan sendika saptanırsa, hem işveren kar- 
şısına dik başla çıkılır, hem de işçilerin 
arasına daha rahat girme olanağına kavu 
şulur. 

Tekstil işçilərin gizli oylarına başvuru 
larak yetkili sendikanın saptanması görü- 
şünü kaybetmek pahasına üstlenmektedir. 
Güçlü sendikacılığın tek yolu budur. Bir 
nokta daha var. Eylül başında çıkan uyuş 
mazlıklara ilişkin hiçbir karar alınmamış 
tir, 

İşçilerin gizli oylarına başvurularak ya 
pılan yetki tesbitinde karar yetkisine sa- 
hip olmadığını bildiren bakalilığın üç gün 
içinde vermesi gereken kararı üç aydan- 
da fazla uzatarak verme yetkisi var mı - 
dır? 

Yasada açıkca yazılı değildir diye sah- 
te belgelerle başvurmaları yetkili kılarak 
onbinlerce işçinin direnişe geçmesine ne- 
den olmak var mıdır çalışma hayatının te- 
mel ilkelerinde? 

Bu yazıdan amacımız haksız eleştiriler 
le kimseyi yıpratmak değildir. 

Amacımız,hem bakanlığı, hem de sayın 
iş mahkemesi yargısını uyanlnaktır. 

KAYNAYAN KAZANA DİKKAT EDELİM 


FAŞİZME KARŞI 


MÜCADELE İŞÇİ 
SENDİKALARININ 


Faşizm, sermaye sınıfının, emekçi halk 
üzerinde kendi sınıf diktatörlüğünü kura - 
bilmesi, işçi sınıfının giderek büyüyen ve 
gelişen devrimci mücadelesini yokedebil- 
mesi ve onu daha çok sömürerek, serma 
ye birikimini sağlayabilmesi için uygula 
dığı sınıf hakimiyeti sistemidir. 

Bütün burğuva devletleri, eninde sonun- 
da ülkenin sosyal yapısına ve sınıflar ara- 
sındaki güçler dengesine bağlı olarak ya 
zorla ya da "barışçı" bir biçimde, ya bir 
askeri darbe ya da parlementer görünüm 
altında FAŞİZM”e geçerler. 


Kapitalist üretim biçimi içerisinde fa- 
şizm devamlı olarak gündemdedir. Faşiz- 
me karşı mücadeleyi küçümsemek yada , 
faşizmi büyük bir tehlike olarak görme- 
yip , önemsememek işçi sınıfı mücadele- 
sini yenilgilere götürür. Faşist diktatör- 
lüğün ülke içinde gelişip kök salmasına 
yarar. Bu açıdan faşizmi inkar eden gör 
mezlikten gelen bütün düşüncelere karşı 
en amansız mücadeleyi vermek gerekir. 

Kapitalist düzende faşizm, iŞşçi “Sınıfı ve 
onun sınıf sendikacılığı için devamlı vo 
büyüyen bir çıbandır. 

FAŞİZMİN GELİŞİMİNİ ENGELLEMEK , 
YERİNİ SAĞLAMLAŞTIRMASINI ÖNLEME 
ÇABALARINI DOĞRU BİR ÇİZGİDE SÜR 
DÜRMEK İÇİN - YANLIŞ GÖRÜŞLER KE 


TEMEL GÖREVİDİR 


SİNLİKLE TASFİYE EDİLMELİ VEDEV- 
RİMCİ İŞÇİ SINIFI SENDİKALARI BİR - 
LİKTE HAREKET EDEREK BÜTÜNGÜÇ- 
LERİNİ SEFERBER ETMELİDİRLER. 

Faşizm teheden aşağı doğru örgütleni- 
şinde, devrimci işçi hareketini, onun sınıf 
mücadelesinin kararlılığını yoketmek ister. 
Bunu yaparken "endüstiriyel barış" politi- 
kasını uygulamak isteyen ve işçilerle iş - 
verenlerin "karşılıklı anlayış içinde" ça - 
lışmalarını öneren reformistler arasında 
da önemli destekler bulur. 


Faşizmin yerleşmesi, güçlenmesi için: 
devrimci işçi sınıfı sendikacılığını parça 
lamak, yoketmek son derece gereklidir, 


BUNUN İÇİN SARI SENDİKALAR ARA- 
CILIĞIYLA İŞYERLERİNDE İŞVERENLE 
BİRLİKTE HAREKET EDER. İŞÇİNİN SEN 
DİKA SEÇME ÖZĞÜRLÜĞÜNÜ YOKET - 
MEK İÇİN İŞYERLERİNE FAŞİST MİLİ - 
TANLAR SOKARAK FAŞİST TERÖR HA- 
REKETLERİNE GİRİŞİR. AMAÇ İŞÇİLE- 
Rİ DEVRİMCİ MÜCADELEDEN YILDIR - 
MAKTIR. 


Faşizmin işçi sınıfının sendikalarına 
karşı kullandığı yöntem kısaca "böl par- 
çala ve yönet sözleriyle açıklanabilir . 
Bunun için faşistler, işçi sınıfı sendika- 
larının ulusal birlikler halinde merkezileş 
mesini önlemek ve bu sendikaları mücade 
lelerinde başarısız kılmak için yerel sen 
dikalar haline getirmeye çalışırlar. 


FAŞİZM İŞÇİ SINIFININ VE ONUN SI- 
NIF SENDİKALARININ EN AMANSIZ DÜŞ 
MANIDIR. 


Faşizme karŞı sonuna kadar en aman- 
sız ve en uzlaşmaz bir mücadele veril - 
melidir. Bu mücadele devrimci sendika- 
cılık hareketinin ideoloiik, politik, ve ör- 
gütlenme alanlarında aynı zamanda ve qe 
değişik yönlerde yapılmalıdır. Bununiçin 
işçi sınıfının devrimci sınıf ideolofisinin 
propogandası bıkıp usanmadan yapılmalı - 
iŞçi sınıfı ideolofisini, faşist ideoloiilere 
karşı güçlendirmek için yılmadan çalışıl- 
malıdır. Şovenizm, "endüstiriyel barış ", 
"sınıflararası uzlaşma" gibi düşünceleri 
işçi sınıfı saflarından süratle tasfiye et- 
mek gerekir. Reformculuğun her çeşidini, 


yoketmek için usanmadan çalışmak gere- “ 


kir. Faşizmin, sermaye sınıfının ve em - 
peryalizmin ideolofisi olduğunu ve dünya- 
da savaşların tek sorumlusu olduğunu bü 
tün açıklığı ile anlatmak gerekir. 

İşçi sınıfı mücadelesinde, geniş kitle ha 
reketlerinin, grevlerin başarıyla sürdürül- 
mesinin, işçilerin güvenliğinin sağlanmasım 


da ve örgütlenme özgürlüklerinde büyük 

yararları vardır. Kitleleri, işçilerin gün - 
cel çıkarları ve istekleri için mücadele - 
si süreci içinde faşizme ve onun destek 

aldığı reformizme karşı çıkartmak ve on 
ların alçak buriuva niteliğini açığa çıkart 
mak gerekir. 


Devrimci sendikacılık mucadelesinde fa- 
şizme ve faşist sendikalara karşı mücade 
le uluslararası alanda da yapılmalıdır. Fa 
şizmin diktatörlüğünü kurduğu ülkelerdeki 
işçi sendikalarının korunmasını sağlamak 
amacıyla uluslararası kampanyalar açmak 
son derece gereklidir. Faşizmin egemen 
olduğu ülkelerde durumunun giderek zayıf- 
laması, faşist diktatörlüğün henüz kurulma 
dığı kapitalist ülkelerde faşizme karşı mü- 


cadeleyi de oldukça kolaylaştıracaktır. 
Dütün bunların, sendikacıların sürdürdük 


leri eylem politikalarına, bu politikanın dü 
rüstüğüne bağlı olduğu açıktır. İşçi sınıfı- 
nın ve kitlelerin güvenini kazanabilmenin 


yolu, sermaye sınıifının saldırılarına kar- 
şı mücadeledeki liderliktir. 


Bunları gerçekleştirme yolunda yılma - 
dan çalışmak , çaba harcamak gerekmekte- 
dir. Aksi halde devrimci sendikacılık ha- 
reketini korumak ve güçlendirmek müm - 
kün olamayacaktır... 


POLİS SŞALDIRILARI 


İŞÇİLERİN 


MÜCADELESİNİ 
DURDURAMAZ I 


Geçtiğimiz Eylül ayı içinde Topkayı"da 
Ülker bisküvi fabrikasında meydana ge - 
len olaylar, sebep ve sonuçlarıyla her iş 
çi sınıfı devrimcisinin üzerinde durması 
gereken önemdedir. 


1974 Mayıs"ında, Ülker Bisküvi Fabri- 
kasında çalışan 854 işçiden 785 i Türk - 
İş"e bağlı sarı sendika Tek Gıda-İş "tenis 
tifa ederek DİSK"e bağlı Gıda-İŞş Sendi - 
kasına üye olmuşlardı. 

Noter kanalıyla işçilerin istifalarını a- 
lan sarı Tek Gida-iş Sendikası bir yıla, 
yakın bir zamandır kullanmadığı işyeri se 
viyesinde Toplu İş Sözleşmesi yetkisini iş 
işçilere karşı kullanarak, Türkiye sendi 
ka tarihinde görülmemiş oyunlarla toplu, 
sözleşme görüşmelerine başlamıştı. 

1974 Ağustos"unda sarı Tek Gıda-İŞ sen 
dikası, işyerinde çoğunluğu kaybetmiş ol- 
masına rağmen, işçilere ihanet içinde iş 
verenle imzaladığı toplu iş sözleşmesini , 
Bölge Çalışma Müdürlüğüne vermişti. Bu 
sözleşmede işçilere ücret zammı getiren 
bir madde de yoktu. 


1974 Eylül"ünde sarı Tek Gıda-İş Sendi- 
kası bu kez de işverenle işkolu seviyesin 
de ve gene işçilere ihanet içinde bir top- 
lu iş sözleşmesi imzaladı. 


İmzalanan bu sözleşmeye ve işverenin 
işçilere uyguladığı faşist baskılara rağmer 
direnen Ülker Bisküvi Fabrikası işçileri öz 
sendikaları olan DİSK"e bağlı Gıda-İş sen 
dikasından ayrılmadılar. Bu durumda işve 
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ren Gıda-İŞş Sendikası ile bir protokol im 
zalama görüşmesi yapmak zorunda kaldı , 

Oysa verilen toplantı kararına rağmen 
işveren "siz muhattabım değilsiniz" diye- 
rek toplantıya katılmmıştı. 

İşçiler sendika seçme özgürlüklerini fa- 
şist baskılarla önlemeye çalışan işverene, 
ve sarı Tek Gıda-İş Sendikasına karşı di- 
renişe geçerek iş bıraktılar. Ancak bu hak 
lı direniş işverenin çağırısı üzerine ve o 
bölgenin amiri olan Zeytinburnu Kaymaka 
mının özel gayretleriyle polis tarafından , 
özel araç ve gereçlerle kırıldı. Avrupa"da 


bir çokuluslu firmadan ithal edilen "Pan - 
zer" tankları ile fabrika kapıları parçalan 
dı, polis zırhlı araçlar ve elektirikli foplar 
1a içeri girdi. İşçiler ioplandı. Çoğunluğu ka 
dın ve kız olan işçiler yaralandılar. Bir - 
çok işçi tutuklanarak gözaltına alındı. 
Daha sonra işveren, sarı Tek Gida-İş "e 
üye olmamakta direnen işçileri işten atma 
ya başladı. Onların yerine MHP"nin koman- 
do kamplarında eğitilen faşist militanları i 
şe alındılar. Sancak Tül fabrikası sahibinin 
açtığı kamplarda eğitilen faşist unsurlar fab 


rikada silahlı nöbetler tutmaya başladılar. 
İşçilere en zeril baskı ve terör uyguyan 


maya başlanrlı, Böylece Gıda-İş sendikası - 
nın yiğit devrimci işçileri yıldırılmaya ça 
lışıldı. 

" Bugüne kadar toplam 86 işçinin işten a- 
tıldığı ve halen silahlı faşist komandoların 
nöbet beklediği Ülker Bisküvi Fabrikasında 
işçilerin haklı direnişi devam etmektedir . 


ÜLKER OLAYLARININ TEMELİNDE 
YATAN GERÇEK 

Ülker Bisküvi Fabrikasında işçilerin yü 
rüttükleri bu haklı direnişin 12 Mart öncesi 
Gamak, Singer, Demir Döküm,Emayetaş ve 
daha nice haklı direnişlerden farkı yoktur , 

İşçi sınıfımız sermayenin her faşist gi 
rişimine karşı yürüttüğü haklı mücadelei- 
1e daha bir güçlenmekte, bilinçlenmekte- 
dir. 

Ülker olaylarının temelinde sınıf sen - 
dikacılığı mücadelesini bastırmak, yoket- 
mek ve sermayenin beslediği faşist sarı 
sendikacılığı güçlendirmek amacı yatmak 
tadır. 

Ülkemizde, güçler dengesinin bozuldu- 
ğu varsayımı ile hareket edenlerin büyük 
bir yanılgı içinde olduklarını belirleyen 
Ülker olayları, her devrimeinin her ileri 
cinin konuyu bir kez daha önemle düşün - 
mesini gerekli kılmaktadır. Ve bunda bü- 
yük yararlar vardır. 

Selam Ülker Bisküvi Fabrikasının yiğit 
İşçilerine.. . 


YÜCEL ÖZGÖREN 
BOĞAZİÇİ İPLİK 


TEMSİLCİ ARKADAŞLARIMIZLA 
GÜNÜN TEMEL SORUNLARINI 
TARTIŞTIK. ARKADAŞLARIMIZ 
OLAYLADI 

TEMSİLCİ ARKADAŞLARIMIZLA 
GÜNÜN TEMEL KONULARINI 
KONUŞTUK. ARKADAŞLARIMIZ 
SORUNLARINA NASIN DOĞRU BİR 
TAVIRLA YAKLAŞTIKLARINI 

VE NASIL DOĞRU TEMEMLERE 
OTURTTUKLARINI KANITLADILAR 


ASLAN KARAASLAN 

Bunalım kesinlikle bir çıkar bunalımıdır. 
Halka azap çektirmekten öte bir şey de - 
ildir. Ben tek çıkar yolu ERKEN SEÇİM 
de görüyorum. Ya erken seçimi esas a - 
lan bir koalisyon kurulmalı ya da CHP a 
zınlık hükümeti kurup erken seçime git - 
menin yollarını aramalıdır. 


SEVGİ BAYAR 
BOĞAZİÇİ İPLİK 


Isi 


siyasal bunclım 


Ə 
o yokluk ve pahaolılık 


dan grevin başarı Şansı belirsizdir. Ülke 
mizde kalifiye eleman tekstil için çok ge 
rekli değildir. Grev karşısında işçi deği- 
şimi olur. 

Birde sıkıyönetim sorunu vardır. Sıkıyö- 
netim haklarımızı özgürce savunmamızı , 
haklı direnişlerimizi gölgeleyen bir du 
rumdur. Bu bakımdan biz işçilerin tek da 
yanağı kendi aralarında oluşturaçakları bir 
liktir. Toplu sözleşmelerin başarısız yü - 
rümesi karşısında girişilecek eylemler an 
cak tam bir birlik içinde başarılı olabilir 


YÜCEL ÖZGÖREN - SEVGİ BAYAR 
Ülkemizde başgösteren siyasal krizden an 
cak erken seçim yolu ile kurtulabiliriz.A 
ma tarafsız bir başbakan seçilip erken se- 
çime karar alacak bir hükümet kurulduğun- 
da. Burada tarafsız başbakandan kastımız 
herhangi bir siyasal parti ile bağın olma 
masıdır. Yoksa soyut bir tarafsızlık değil- 


KAMİL AN 
PİLAVCI 


kn 


o toplu sözleşme 


o önümüzdeki günler 


dir kastımız. 

6. dönem toplu iş sözleşmesi görüşmele- 
ri eşit olmayan şartlarda gerçekleşiyor . 
Karşımızda gücü milyonları aşan dev bir 
işverenler sendikası var. Bu açıdan söz- 
Teşmelerin tek tek yapılmasında büyüköl 
 çüde yararlar vardı, Görüşmelerin bir - 
çok işyerinde birden yapılması direniş gü 

cümüzü azaltacaktır. 

Birde yasama organlarının sınıfsal nite- 
likleri önemlidir. Bugün ülkemizde yasa- 
ma organlarını oluşturanların hemen hep 
si sermayedar sınıfların çeşitli kesimle- 
rinin sözcüleridir. Bu yüzden de yasa - 
lar sermayedar sınıfların çıkarlarım ve 

güvenliklerini korumaya yöneliktir. İşçile 
rin tomel görevlerinden biri de yasama 

organlarında temsil edilmesi için müca- 
dele olmalıdır, 


YILMAZ ÖZTÜRK 
TÜRKMEN GİYİM 


NAİL ŞENGÜL 
TÜRKMEN GİYİM 


KAMİL MERT 

14 Ekim seçimlerinde parlemento aritme- 
tiği tek parti hükümetini olanaksız kuldı, 
Kurulan koalisyon programını uygulama - 
dı. Hükümetin güçlü kanadı olan CHP iş- 
çilere vadettiği hiçbir şeyi gerçekleştir- 
medi. Oysa gücünü işçi oylarına borçluy- 
du, Asgari ücret çok düşük bir düzeyde 
tesbit edildi, Sendika seçme özgürlüğümü 
zü kağıttan uygulamaya geçirecek yasade 
ğişiklikleri yapılmadı. Şimdi adına buna - 
lım denen bir karışıllık var. Bu kargaşa- 
nın giderilmesi için tek çıkar yol görüyo - 
rum. O da erken seçimdir, 

Sermayaya karşı tek silahımız işçilerina 
ralarında kuracakları birliktir. Bu birlik 
olmaksızın mücadelemizin başarıya ulaş- 
ması olanaksızdır. Toplu sözleşme imza 
lıyoruz, işveren uygulamıyor. Mahkemelik 
oluyoruz. Dava sonuçlanıncaya kadar işve 
ren bize ödemeəsi gereken parayı kullana 


rak onbinler kazanıyor. Kıdem tazminaltı, 
ve daha bir sürü hakkımız istismar edi- 
liyor. Sözleşmelerden büyük başarı bekle- 
miyoruz.Ancak hiçbir şey yapmıyacağız, 
kaderimize razı geleceğiz anlamına gel- 
mez bu söylediğim. Kararlılıkla, inançla 
direneceğiz. Haklarımızı savunacağız. 


YILMAZ ÖZTÜRK 

Erken seçim şarttır. Ancak siyasal parti 
lerin çoğunlukta olan sağ kanadı buna ya 
naşmıyor. Tek çıkar yol erken seçim doğ 
rultusunda kamu oyunun baskısını sağla - 
maktır, Kamu oyu baskı yaparsa sağ par- 
tiler olmazlanamazlar. Bir başka konu da 
erken seçime karşı azınlık hükümeti ko - 
nusudur. Azınlık hükümetinin yürüyeceği- 
ni sanmıyorum. Azınlık hükümeti hem gü- 
ven oyu alamaz. Hem de yıpranır. 
Toplu sözleşme konusundaki görüşlerimi 
ise şöyle özetleyebilirim: Bir kere ülke- 
mizde işverenler devlet kurumları üze - 
rinde etkendirler. Bu nedenle işçilerin 
hakları istismar edilebiliyor. Toplu söz- 
leşmeler uygulanmıyor. 

Toplu sözleşmeler sırasında. grev ka - 
çınılmaz olacaktır. Buna inanıyor ve ha- 
zırlanıyoruz. Haklarımızın çiğnenmesine 
seyirci kalamayız. 


HALİL ERKAN 

En çıkar yol erken seçimdir. Bu konuda 
tarafsız bir başbakan atanmasını uygun bu 
luyorum. Çok mecbur kalınmadıkça azınlık 
hükümeti kurulmamalıdır. Ancak fakir hal 
kımizin bunca yokluk ve pahalılık karşı - 
sında daha fazla direnç gösteremiyeceği- 
de açıktır. 

Sözleşmeler başarılı olur mu? Diyorsunuz 
ne olur ki başarılı olsa. Ardından yeni bir 
zam furyası gelir. Bütün kazandıklarımızı 
alır gider. Ancak ben sözleşmelerden o - 
lumlu sonuçlar çıkacağına inanmıyor ve di 
renişe hazırlanıyorum. Bütün işçiler buna 
hazırlanmalıdırlar. 


NAİL ŞENGÜL 

Bunalımın tek sorumlusu sağ partilerdir. 
Bu bir siyasal bunalımdan öte birşeydir . 
Bir çıkar oyunudur. Solun güçlenmesine 
karşı sağ partilerin giriştikleri bir komp- 
lodur bu. Bir yıprafma denemesidir. Ama 
oyun geri tepmiştir. Halk erken seçimis- 
tiyor. Hükümet kurlsun ve erken seçimoy 
lansın. Sağ partiler karşı çıkarlarsa ta - 
banlarının büyük bir kesimini kaybederler. 
Ülkemizde emekçi kitleler tam bir ekono 
mik abluka altındadırlar. Tahammülün de 
bir derecesi vardır. Fiyatlar dondurulma 
lıdır. İş kanunuddaki maddeler uygulanma 
lıdır. Aksi taktirde toplu sözleşme ile ka 
zanılan haklar kağıtta kalmaya devam - 


ZANV s 


ASGARI FİATLAR 
UCRETLEİ, m. 

KONUŞTUĞUMUZ BÜTÜN ARKADAŞLAR 
SON EKONOMİK DURUM VE PAHALILIK 
KONUSUNDA AŞAĞIDAKİ GÖRÜŞLERİ 
PAYLAŞTIKLARINI AÇIKLAMIŞLARDIR. 
Ucuzluk yaratması için girişilen ithalat 
ucuzluktan çok pahalılığa sebep olmuştur. 
İthalat derhal durdurulmalı, iç üretim sı- 
kı bir dendim altına alınmalıdır. Pahalı- 
lığın sunni olarak yaratıldığı açıktır. Si - 
yasal bunalım vurguncuların işine yara - 
maktadır? Ne vurursak kardır hesabında 
olan pafronlar, büyük tüccarlar, ithalatcı - 
lar krizden yararlanıp tatlı karlar elde et 
mektedirler. Bu arada olan biz işçilere ve 
yoksul köylülere olmaktadır. 


eski bir 


mektuy 


14 EKİM SEÇİMLERİNİN ARDINDAN 
ORTAYA ÇIKAN HÜKÜMET BUNALIMI 
ÜZERİNE SAYIN CUMHURBAŞKANININ 
TRT KANALIYLA YAPTIĞI ÇAĞIRIYA 
SENDİKAMIZ BİR MEKTUPLA CEVAP 
VERMİŞ VE GÖRÜŞLERİNİ İLETMİŞTİ 
BUGÜN YENİDEN BAŞGÖSTEREN 
BUNALIM ÜZERİNE BU MEKTUBUMUZ 
DAN BAZI BÖLÜMLERİ AKTARIYORUZ 
BÖYLECE BUNDAN YEDİ AY ÖNCEKİ 
ÖNERİLERİMİZİN NE DENLİ SAĞLIKLI 
OLDUĞU DA ORTAYA ÇIKACAKTIR 


14 Ekim seçimlerinin oluşturduğu sonuç 
ve sonraki yerel seçimler, siyasi partile- 
rin ortak bir hükümet kurma olanağını or 
tadan kaldırmış görünmektedir. 

Seçimden çıktığımız günlerde, programı 
nın sosyal ve ekonomik bölümünde C.H.P 
sine en yakın görünen ve Ecevit Hüküme 
tinda görev alacağı sanılan M.S.P. önce- 
leri çok istekli görünürken, bazı dış et- 
kenlerle hükümet kurmaktan kaçınmış ve 
işi çıkmaza sokmuştur. Seçim sonuçları 
alındıktan sonra, "toplum bize muhalefet 
görevi verdi, Hiçbir hükümete katılmaya- 
cağız..." diyen A.P. Genel Başkanının E- 
cevit"ten sonra kendisine verilen hükümet 
kurma görevini alarak girişimde bulunma 
sı hem yadırganmış, hem de sonuç verme- 
miştir. A.P.nin bir hükümet kurması ise 
C.H.P. ne oranla daha zordu. Çünkü A P 
C.H.P. ne oranla daha zordu. Çünkü A.P" 
nin bir hükümet kurup güven oyu alabil- 
məsi C.H.P dışındaki iki parti ile anlaş- 
masına bağlı bulunuyordu. Demirel"e kar 
şı olup, bu yüzden başka bir siyasi par- 


tide birleşenlerin oluşturduğü D.P.ile AP 
nin ortak hükümet kurmaları da düşünüle- 
mezdi. Sayın Bozbeyli Demirel"siz bir hü- 
kümete katılacaklarını söylemekle, D.P.nin 
bir siyasi parti olmadığını salt Demirel"i 
A.P. Genel Başkanlığından düşürmek son 
rada A.P. ile birleşmek amacı ile kurul- 
muş bir cunta olduğunu kanıtlamıştır.Bir 


an Demirel"in çekildiğini ve D.P.nin AP- 
ye katıldığını varsaysak bile bu iki par- 
tinin toplam milletvekili sayısı da bir hü- 
kümet kurmaya yetmemektedir.A.P., D.P 
ve M.S.P. nin üçlü bir ortaklığının da o- 
lanaksız olması, hükümet kurmanın nasıl 
bir çıkmazda olduğunu açıkca göstermek- 
tedir. 

Zatıalilerinizin £ Aralık günü T.R.T.a- 
racılığıyla topluma açıklanan görüş ve dü- 
şünceleri kuşkusuz içtenlik taşımaktadır . 
Ne var ki bu görüş ve önerilerin tartış- 
mağa değer yönleri de vardır. Teklifini - 
zi özetlersek: " seçmenlerin yüzde 33"ü- 
ne yakını soldaki C.H.P. ne , yüzde 67 ka 
darı sağdaki partilere oy vermişlerdir . 
Sağdaki partilerin kuracakları ortak bir 
hükümet gelevekte solu güçlendirir. En- 
çok oy toplamış olan C.H.P. bir ortakla 
hükümeti kursa bile çok kısa bir zaman- 
da azınlık hükümeti olacaktır. C.H.P.nin 
tek başına kuracağı hükümetin güven oyu 
alabilmesi proğramının diğer partilercede 
desteklenmesine bağlıdır. Bunun için ya 
C.H.P.- A.P. koalisyonu ya da tüm parti- 
lerin katılacağı bir Milli Koalisyon öne- 
ririm" demektesiniz. 

Baştan da söylediğimiz gibi proğram - 
larında ortak yönleri bulunan C.H.P. ve 
M.S.P. ortaklığı da A,P - D.P. - M.S.P. 
C.G.P. ortaklığı da kurulamamıştır. Büy 
lesine birbirine ters düşen siyasal parti- 
lerin hepsinin birleşerek bir milli koalis 
yon kurmaları olanağı bulunabilir mi?Biz 

bunun gerçekleşebileceğini hiç sanmıyoruz 
Kurulduğunu varsaysak bile toplumun bi - 
rikmiş sorunlarına gerçekçi bir çözüm yo 
lu bulabileceğine inanmıyoruz." 

"Anayasamız gerçekten, uzun süre hükü- 
met kurulamamasına karşı kesin çözümle 
re giden yollar göstermemiştir. Zatıalile- 
rinizin de belirtmiş olduğunuz gibi Türki- 
ye Cumhuriyeti 50 yılda böylesine hükümet 
siz kalmamıştır. Anayasamızı oluşturanlar 
kuşkusuz böyle bir olayla karşılaşılmış o- 
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lunmadığından bunu düşünmemişlerdir. Fa- 
hat böyledir diye sürgit bu bunalıma seyir 
ci İkalamayız. Bizce tek çıkar yol ERKEN 
SEÇİMDİR. 

"Bu çözüm yolu gerçekten büyük masraf 
ları gerektirmektedir." diyenler olabilir. 
Bir seçimin devlet bütçesine ne kadar mas 
raf açtığını biliyoruz. Gereği yokken bu bü 
yük masrafı yapmanın doğru olmayacağını 
da biliyoruz...." 

"Yasama organlarında 600 Milletvekili ve 
Senatör var. Bunlara karşılıksız olarak ve- 
rilen aylık toplamı 7 milyon dolaylarında- 
dır. Buna hiçbir iş yapmadan aylık alanla 
rı da eklersek tutar yüz milyonlara varmak 
tadır. Emekçi halkımız yoksulluk içindey - 
ken devlet bütçesinden karşılıksız olarak 
yapılan ödemeler, hükümet kurulmadığı sü 
rece de devam edecektir. Ortaya çıkan bu 
basit aritmetik sonuç, seçim yapmamanın 
yapmaktan daha zararlı olduğunu göster - 
mektedir. 

Yine erken seçim görüşüne karşı," ya 
yeni seçim hükümet sorununu çözümleme- 
ye elverişli bir sonuç vermezse ne olacak 
fır?" diye sorulabilir, Bu sorunun cevabı- 
nı vermek zordur. Ama biz inamyoruz ki 
Türkiye halkı 14 Ekim"de oy verdiği siya- 
sal partilerin seçim sonrası davranıŞları- 
mı eleştirmiş, hangi siyasal örgütün top - 
lumdan yana, hangilerinin egemen çevrele 
rin çıkarı doğrultusunda, kimlerin koltuk, 
iskemle kavgasında olduğunu daha açık o- 
larak görme olanağını bulmuŞtur. Bizce, 
halkımız yapılacak yeni seçimlerde 14 E- 
kim de inanarak oy verdiği siyasal örgü - 
tün ıhanetini bağışlamıyacaktır. 14 Ekim 
karanlığı içinde kuşku ile kullanılan oy - 
lar bu kez daha bilinçli eller tarafından, 
kullamılacaktır, kanısındayız. 

Erken seçime karar verme yetkisi kuş- 
kusuz yasama organlarınındır. Hükümeti o 
Tuşturmak ve toplumun sorunlarına çözüm 
yolları bulmak da bu organların görev ve 
yükümlülüğündedir... Uzun süre devletihü 
kümetsiz bırakmak ve de çözüm bekleyen 
bir sürü soruna yenilerinin eklenmesine , 
seyirci kalmak kimseye 1960 devrimi ile 
12 Mart muhturasına sebep olanlardan da- 
ha az suçluluk yüklemez." 
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SENDİKAMIZ SON HÜKÜMET 
BUNALIMI İLE İLGİLİ OLARAK 
BİR BASIN BÜLTENİ YAYINLADI. 
BÜLTEN METNİNİ AYNEN 
SUNUYORUZ: 

Sendikamız ülkemizdeki siyasal bunalı - 
mın had safhaya varmiş olması nedeniyle 
çözüme ilişkin görüşlerini Türk kamu o - 
yuna sunmakta yarar gördüğünden aşağı - 
daki bildiriyi bilgilerinize sunar: 

14 Ekim seçimlerinin meclis aritmeti - 
ginde yarattığı durumla birlikte baş gös- 
teren siyasal bunalım sırasında sayın Cum 
hurbaşkanımızın TV kanalıyla kamu oyu - 
na yaptığı çağırıyı olumlu karşılamış ve gö 
rüşlerimizi bir mektupla sunmuştuk, Bu- 
mektubumuzda siyasal bunalımın gideril - 
mesi için önerilen çözüm yolları eleşti- 
riliyor, tek çıkar yol olarak "erken seçim 
görüşü savunuluyordu. 

Aradan geçen yedi ayı aŞkın sürede i- 
se CHP-MSP Ortak hükümeti dış politika 
konusundaki ileri çabaların dışında hiçbir 
olumlu girişimi gerçekleştirememiştir.Ça 
lışanların ve özellikle işçi sınıfının güncel 
sorunlarına yenileri eklenniş,çok düşükdü 
zeyde saptanan asgari ücret, enflasyonun 
ezici baskısı altında bunalan işçi sınıfını 
daha da zor durumda birakmıştır. 

Demokrasinin ve anayasanın kaçınılmaz 
gereği olan sendika özgürlüğü, toplu iş söz 
leşmesi yetkisinde işçilerin istedikleri sen 
dikayı seçmelerine ilişkin yasa değişiklik 
leri yapılmamış, kidem tazminatı ve iş gü 
venliği uygulaması açısından işverenlerin 
insafına bırakılmıştır.Kısaca çalışan mil - 
yonlarca insan için hiçbir şey yapılma - 
mıştır. 

CHP - HSP arasındaki sosyal ekonomik, 
ve politik görüş ayrılıkları hükümetin iş- 
leyişini büyük ölçüde olumsuz yönde etki - 
lemiş, Giderek hükümetin iyice çalışamaz 
duruma gelmesi ile zoraki nikah bozulmuş 
tur. 

Siyasal bunalımın bu noktasında yeniden 
öne sürülen,sağ koalisyon milli koalisyon 
önerileri gerçekleşmesi zör hafta sınıfsal 
çıkarlar açısından olanaksız gözükmektedir. 

Genel olarak dünyanın ve özellikle ülke 
mizin içinde bulunduğu ekonomik ve siya- 


sal bunalımlar,güçlü ve tutarlı bir hükü - 
met gerektirmektedir. Oysa bugünkü yasa 
ma organı ile bunun gerçekleşme olasa - 
lığı yoktur. Çözüm bekleyen sayısız sorun 
larla karşı karşıya bulunan ülkemiz ,eko - 
nomik baskı altında ezilen toplumumuzun , 
daln fazla dayanma olasalığı kalmamıştır 

Bu nedenlerle eski önerimizi yeniliyor , 
ve tek çıkar yolun erken seçim olduğunu 
tekrarlıyoruz. 12 Mart karanlığında sandık 
başına giden toğlunu yeni bir sınava çağır 
manın gereğine inanıyoruz. 


Rıza GÜVEN Erol Yalçın 
Genel Başkan Genel Sekreter 


SANCAK TÜL FABRİKASI 

SAHİBİ MİTHAT BAYRAK DİYE 
BİR ADAM. ESKİDEN 
FABRİKASINA SENDİKA VE 
SENDİKALI İŞÇİ SOKMAMAKLA 
TANINIRDI. ŞİMDİ İSE ÖZEL ORDU 
BESYEYEN BİR HİTLER HAYRANI 
OLARAK. TANINIYOR. 

KOMANDO KURSLARI AÇIYOR 
BURADA BEYİNLERİNİ YIKADIĞI 
GENÇLERİ ÜLKER BİSKÜVİ 
FABRİKASINA İŞÇİ AVINA 
GÖNDERİYOR. YİNE BU ADAM 
ÖZEL ORDUSUNU KENDİ SİYASİ 
ÖRGÜTÜNDEKİ MUHALİFLERİNİ 
TEHDİTTE KULLANIYOR. 

İŞTE HAYATI SADECE ADAM 
ÖLDÜRMEK SANAN FAŞİSTLER 
İŞTE İŞÇİLERİN HAKLI KAVGASINI 
KANLA BOĞMAK İÇİN BESLENEN 
HAYDUTLAR. MİTHAT BAYRAK"IN 


ESERLERİ... 


ALMANYA”DAKİ İŞÇİLERİMİZ 
DAHA FAZLA SÖMÜRÜLECEK 

Alman sermaoyedorları nihayet bir is- 
teklerini daha gerçekleştirdiler ve çıkor- 
dıkları bir kanunla Almonyao”doki Ortak - 
Pazar dışından gelen yabancı işçilerin, Al- 
manyq dışındaki çocukları için verilen ço- 
cuk paralarının kesilmesini sağladılar. 

Bu, Almaonya”daki işçilerimizin gelirle- 
rinin önemli bir ölçüde azalması ve Alman 
patronların körlarının daha daq artması de- 
mektir. Üstelik bu işçilerden kesilen vergi- 
ler de artacak, bunlar hiç çocuksuz gibi 
muqmele görecek ve dahc yüksek oranda 
vergi ödeyeceklerdir. Bu kanun sonucun- 
do, meselö yıllık brüt kazancı 15 bin DM. 
olan bir çocuklu işçinin 228, iki çocuklu- 
nun 848, üç çocuklunun 1098 ve dört ço- 
cuklunun 2970 DM. yıllık kaybı olacak ve 
oyrıca ödedikleri vergiler de artacaktır. 
Kanun 1 Ocak 1975”den itibaren uygulaq- 
nacaktır, 

Almaonya”daki işçilerimiz, kanunun çık- 
masını engellemek için çeşitli gösteri ve 
mitingler yapmış, Avrupq Türkiye”li De- 
mokratik İşçi Dernekleri Federasyonu (T 
DF) ve diğer örgütleri, Federasyonları da 
bu konuda bildiriler yayınlamış ve Ecevit 
hükümetine bu konudao tedbir alması için 
başvurmuştur. Bütün bunlar Alman pord- 
babalarının artı - değer sömürülerini aortı- 
racoK. bu konunu çıkortmalarıni engelleme- 
miş, Türkiye hükümeti de işçilerimizin haok- 
kını korumak için hiçbir girişimde bulun- 
mamış, çeşitli nedenlerden, Alman cdost- 
İqrımızi, ürkütmemek için işçilerimizin alın 
terinin gaspedilmesine göz yummuş, seçim 
nutuklarında işçilere verdiği sözleri unut- 
muştur. 


Bu anti - demokratik kanun Almanyo”- 
doki işçilerimizi daha du fokirleştirecek, 
bir kismını da Türkiye"deki çocuklarını 
kendi yaşadıkları izbelere aldırmak, onları 
kötü şartlarda yaşatmak zorunda biraka- 
caktır. 


EN “Qə “əb “ə, 


B: satırların yazıldığı sırada hükü- 
met bunalımı halen çözülmemişti, 

Dergimiz elinize geçtiğinde ise o- 
la ki bir ölçüde aydınlanmış olsun. An 
cak şimdiden söyleyelim bu durumda 
yazımızın başlığındaki yargımızı de- 
ğiştirmeyecektir. Üstelik hemen ekle 
yelim, bu yargı son günlerin moda de 
yimiyle parlenento aritmetiği üzerin- 
de yapılmış ince hesaplara dayanma- 
maktadır.Biz sorunu daha da ötesinden 
alıyoruz ve bir "erken seçim"de dü - 
ğümlendiğini savunmak istiyoruz. 

i İkin bir azınlık hükümetinin ya da 
her hangi bir hükümetin kurulmuş 
olmasının , neden bunalımın sonu 

demek olmayacağını ortaya koymaya 

çalışalım. Gerçekten de önümüzde hü- 
kümet komsunda pek fazla alternatif 

yoktur. CHP ya bir azınlık hükümetini 
kuracaktır ya da DP ile bir ortaklık . 

Ancak işaret ettiğimiz nokta hüküme- 
tin hangi ortaklıkla, ya da hangi for - 
mülle kurulacağı değildir. 

Ülkemizde kitleler büyük bir hız 
1a bilinçlenmekte, uyanmakta, örgüt - 
lenmektedir. Sosyal ve ekonomik ge- 
lişme sınıfların ayrışmasını hızlandı 
rırken bu durum siyasal alana da ya 


vaş yavaş sıçramakta ve dünün şiç- 
lü partileri, bugün birer siyasi ölü ha- 
line dönüşmektedirler. Geniş halk ta- 
bakalarından gürül gürül akan oylara 
dayanarak her türlü anti-demokratik 
işi çekinmeden tezgahlayan siyasilör 
gütler bu gün o gürül gürül akan oy 
musluklarının yön değiştirdiğini gör- 
mektedirler. 

özünü ettiğimiz değişim 1973 yılı- 
nın Ekim"i ile 1974 yılının Ekim"i 
arasında bir yıllık süre içerisin- 


ERKEN SEÇİM GEREKLİDİR 


təban İndi 


de kendini göstermiştir. İlk bakışta 
inanılmaz gelebilir ama 1973 ün Tür 
kiye halkı ile 1974 ün halkı arasında 
önemli farklar vardır. Halkımızın si- 
yasi tercihleri bu kısa: süre içerisinr 
de büyük değişimler göstermiştir.Bir 
kıbrıs olayı yaşamıştır Türkiye, do - 
laylı yoldan bile olsa bir kısmi siya 
si af yaşamıştır Türkiye. Halkımızın 
en bilinçli, en öncü kesimi olan yurt- 
sever-devrimci birçok insan dışarıda 
ki birçok arkadaşı ile yeniden kenet- 
lenme olanağı bulmuştur. 
ütün bu saydıklarımız kanımızca: 
bir erken seçimi zorunlu kılmak 
ta ve bunalımın çözümü "sadece 
ve sadece" erken seçimle mümkün o 
1acağa benzemektedir. 
5. bunalımı boşu boşuna u- 
zatmaları, konuyu "yetkili kurulla 
rına " götürüp getirerek çözümü 
sürüncemede bırakmalırı sadece on- 
ların karnelerine yazılacak birer kı- 
rık not olacaktır. Kısır siyasi pa - 
zarlıklar içinde çözüm arayanlar i- 
se isteselerde istemeselerde kafala- 
rını gerçeğin acımasız duvarına vura 
qaklardır. Sosyal gerçekler her za - 
man haklı çıkarlar çünkü. Ve ırmak- 
lar tersine akıtılmamıştır hiç. 
D emokrasinin sağlıklı işlemesi için 
erken seçime giden yolları tıka - 
yan bütün engelleri ve siyasi par 
ti manevralarını boşa çıkarmak için 
işçi sınıfı ve işçi sınıfının ekonomik 
mücadele örgütleri olan sendikalar bi 
rer demokratik baskı gurubu olarak 
Hetkin birer rol oynamayı" aralıksız 
sürdürmelidirler. İşçi sınıfının siya- 
sete ağırlığını koymasının bir yönü- 
de buradan geçer. 


erol yəlçın 


GISLAVED” DE €2£V 4“ 


grev savaş okuludur 


KARDEŞ SENDİKA LASTİK-İŞ"E BAĞLI 
GISLAVED İŞÇİLERİ İŞKOLU SEVİYE - 
SİNDEKİ TOPLU SÖZLEŞME GÖRÜŞME 
LERİNİN ANLAŞMAZLIKLA SONUÇLAN 
MASI ÜZERİNE GREVE BAŞLADILAR. 
GISLAVED İŞÇİLERİNİN HAKLI GREVİ- 
Nİ DESTEKLİYOR VE BAŞARIYLA SO- 
NUÇLANACAĞINA BÜTÜN KALBİMİZLE 
İNANIYORUZ- 
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r-SON DAKİKA, 


ə alda siri səş cİz DERMA kon fiz.ksiq on 
önce: ornct dom, cirdinciome otaldasincele. qGopil 

İzmir"elan ki hobar oldik. 575 ə 

Adono. PAKTAŞ” tor vatki Side suzlaenimiz. kotzoincli a” 
uu şmolzliği sanelikomizin har iki işqarincleki orkodosş- 

la hind: sonuqlormdi. Farimizi kü fluqonuz.. 


Pokfto:ş to 3976 kişi qox- 
G felkz: fil 


həsmnodktediıc.. 


günlük hayatın 
cildaftıcı sevinci 
geride kalsın 
tarihsel hayatın 
büyük sevincindeki 


payımız yefer bize... 


nice boyramlard 
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ORTADOĞU”NUN 
YENİ İİ 
İANDARMASI LİLİ.: 


EMPERYALİZM-RIZA PEHLEVİ-"YE- 
ŞİL" VEYA "BEYAZ" DEVRİM ADI AL - 
TINDA TEZGAHLANAN OYUN-SİLAHLAN 
MA-ESRAR KAÇAKÇISI İTHAMIYLA KUR 
ŞUNA DİZİLEN YURTSEVERLER-SAVAK 
IN İŞKENCELERİ-VE TÜM BUNLARA 
KARŞI İSYAN EDEREK DİRENEN İRAN 
DEVRİMCİLERİ VE İLERİCİLERİ: İŞTE 
İRAN"IN GÖRÜNTÜSÜ BU... 


İranın propaganda yayınlarına göre tüm 
halkın canı gönülden desteklediği, halkı i- 
çin çalışan bir şah vardır.İran"ın milli 
geliri ve bu milli gelir içinde sanayi sek 


törünün payı hızla artmaktadır. Yani İran 
halkı mutludur, hürdür. 

— Gelin sizlerle Rıza-Pehlevimin ağzından 
İran"ın düşünce özgürlüğü, demokrasi uy- 
gulaması, petrolden milyarlar kazanan bir 
ülkenin yaşam şartlarına bakalım. 

Şah Pehlevi ile Oriana TFallaci adında 
bir İtaylan gazeteci 1973 yılı Aralık ayın 
da "The Nev Republic" dergisinde yayın 
lanan bir ropörta) yapmıŞ, sorularından 
biri Pehlevi"nin biraz otoriter olup olma 
dığı konusunda. Cevap ise şöyle: 

"Fakat bakın, bir reform gerçekleşe- 
cekse otoriter olmaktan başka yol yoktur 
ve özellikle İran gibi halkının ancak yüz- 
de 25 inin okuma yazma bildiği bir ülke 
de reform yapılacaksa. İnanın ki bir ulu 
sun dörtte üçü cehalet içindeyse, ancak 
en sert otoriterlik reformu başarıya u- 
laştırabilir. Aksi taktirde hiçbir şey cl- 
de edilemez. Eğer sert olmuş olmasay- 
dım "Toprak Reformunu" bile tamamla - 
yamazdım. Bütün programım olduğu yer 
de sayardı. Böyle bir durumda ise aşırı 
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sol aşırı sağı birkaç saat içinde tasfiye e 
derdi. Böylece de Beyaz Devrimdekinden 
çok daha fazla şey kaybedilirdi," 

Demek halka ait petrol kaynaklarının , 
sayısız madenlerin milyonlarca dolarlık , 
geliri andarmalık" görevini yerine geti- 
rebilmek için silahlanmaya harcanarak A- 
merika"ya, Fransa"ya aktarılırken halkıni- 
se ancak dörtte biri okuyup yazabiliyor. 
Tarım reformunun da niçin yapıldığı ol - 
dukça açık bir şekilde belirtiliyor. Tarım 
reformu halka rahatlık getirmek için değil 
halkı oyalayarak solun güçlenmesini gecik 
tirmek için yapılmıştır. 

Fikir hürriyeti düşünce hürriyeti konu- 
sunda da görüşlerini ister misiniz? Şahın 
bakın ne diyor, Şah: 

"Fikir hürriyeti, fikir hürriyeti, demoh- 
rasi, demokrasi, beş yaşındaki çocuklar so 
kaklarda gösteriler yapıyor, grev yapıyor, 
Demokrasi hürriyet dediğiniz bu mu?" 

İran"da devrimci ve ilericilere nasıl ve 
niçin baskı yapıldığını, Amerikan İstihba - 
rat örgütlerinin yetiştirdikleri işkence uz 
manlarının yaptıklarını kestirmek güç de- 
gil. İranda kaç siyasi tutuklu bulunduğu so 
rusuna Şah cevap veremiyor. Ama şunları 
söyleyebiliyor: 

"Sizin demokrasilerinizde rahipler bile 
baştan çıkmış. İnanılmaz bir şey. Papaz - 
lar kendi kiliselerinde adaletsizlikten ve 
oşitsizlikten söz edebiliyorlar. O sol de- 
nen şey basınınıza , kilisenize bile hakim 
olmuş." 


Bu şekilde düşünen sadece İran şahı 
Rıza Pehlevi mi? Elbette değil. Çoku - 
luslu tekeller desteklemeseler hangi ge 
rici yönetim iktidarda kalabilir? 


uzi, xal 
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KİRTİM. KİRT 


Can yoktu ki sevdalara düşe 
Kurt yoktu ki kızıl kana üşe 
Yoktum ki yol geçe 

Yoktun ki haber ulaşa 

Gül yoktu ki, dal yoktu ki... 
Ve döne döne ateş 

Döne döne madde 

Gökler yarıla dürüle 

Dağlar savrula devrile 
Kırıla döküle yıldız 

Sular evrile çevrile 

Döğüşe döğüşe madde 
Değişe tokuşa madde 

Öyle bir vakte erdi ki devran 
Döne döne esir 

Döne döne gaz 

Döne döne atom 

Döne döne madde 

Döğüşe çekişe madde 

Vuruşa vuruşa madde 

Ve zaman değişe değişe 
Yosun titreşe, yeşilleşe 

Işık dura değişe 

Öyle bir vakte erdi ki devran 
Ha dedi kırdı zinoirini 
İçerideki adam 

Demir bağrışa bağrışa 

Zindan çağrışa çağrışa 

Şöyle buyurdu ki Yusuf 

Dört kitaytan daha büyük: 
"Demek bu hayat, 

Önce sana bana yük 

Demek su kimin 

Toprak kiminse 

Motor ,elektirik,ve ışık kiminse 
Demek sultan odur. 

Demek insan bölük bölük 
Yaşıyorsan ölüyorsun demek. 


Nasıl yaşıyorsan 

Öyle düşünüyorsun demek 
Demek insan 

En yüce mertebede hayvandır 
Yeni anladım 

Alet kullanan ve yapan. 
Tilki tarlayı masallarda sürer. 
Manyetoyu çeviremez tavşan. 
Devril başımdaki kader 
Dökül dilimdeki yalan 

Tutuş beynimdeki kibrit 
Kirtim kirt 

Kirtim de kirt 

Kiritm de kirtim 

Kirtim kirt 

Bir yandan demirciler 
Demir döğer denge denk 

Bir yanda boyacılar 

Boya vurur renge renk 

Bir yanda kurtuluş savaşları 
Bir yanda esaret 

Bir yanda termonükleer çağ 
Bir yanda balistik şirret 
Evvel madde 

Ahir fikir 

Dolan göğümdeki hava 

Salın yanımdaki fakir 

Salın proletarya 

Geber başımdaki bit 

Kirtim kirt 

Kirtim de kirt 

Kirtim de kirtim 

Kirtim kirt 


kirtim kirt 
halı tezgahlarının 


ENVER GÖKÇE 


çalışırken çıkardığı ses 


tİli 
DÜNYA FAŞİZMİN EN KORKUNÇ 
EN İĞRENÇ YILLARINI 1939 - 1945 
YILLARI ARASINDA YAŞABI. 
VE BU DÖNEMDE BİR DE 2ULİUS 
FUÇİK YAŞADI. HALKININ VE İŞÇİ 
SINIFININ KURTULUŞU UĞRUNA 
FAŞİZMİN İŞKENCESİNİ, ZULMÜNÜ 
VE ÖLÜMÜ GÖZÜNÜ KIRPMADAN 
BEKLEYEN ONBİNLERCE DEVRİMCİDEN 
BİRİYDİ ZULİUS FUÇUK. 
ÇEKOSLOVAKYA HALKI FAŞİST 
NAZİ ALMANYA"/SININ İŞGALİNDF 


İŞKENCE VE ZULM ALTINDA 


İNLERKEN, ULİUS FUÇİK 
İNSANLIĞIN MUTLU GELECEĞİNE 


İNANMANIN VERDİĞİ İNANÇ 

VE GÜÇLE, YALNIZ AYDIN KALEMİNİ 
DEĞİL, SİLAHINI DA BİR YERALTI 
SAVEŞÇISI GİBİ KULLANMASINI 

BİLDİ. TULİUS FUÇİK SAVAŞÇILIĞI 
İLE, YAZARLIĞI İLE TAM BİR 

DEVRİM İŞÇİSİYDİ. 

"DARAĞACINDAN NOTLAR" 

ADLI KİTABINDA FUÇİK, İNSANLIĞIN 
MUTLU GELECEĞİNE GİDEN YOL 
ÜZERİNDE YIKILMASI GEREKEN KARA 
BİR DUVAR GİBİ DURAN GERİCİ 

VE ZALİM GÜÇLERE KARŞI 
MÜCADELESİNDE, HALKIN ÖZLEMLERİNİ 
İYİ,, DOĞRU KÖTÜ YALNIŞ VE YARATICI 
YANLARINI, HALKIN ANLAYABİLECEĞİ 
SADE , ZORLAMASIZ BİR DİLLE 
ŞEKİLLENDİRİYOR. 

İŞKENCENİN İNSAMLIK DIŞI, 

İĞRENÇ VE UTANÇ VEREN YANLARINI 
ANLATIRKEN, İNSANLARI SEVMENİN 
HALKA İNANMANIN, VERDİĞİN 


darağacından 
noflcr 


KAVGANIN BİLİNCİNDE OLMANIN 

O KORKUNÇ İŞKENCELERİ 

NASIL ETKİSİZ KILDIĞINI MEYDANA 
KOYUYOR. 

ROMAN DEĞİL ?ULİUS FUÇİKTİN KİTABI 


HER İŞÇİ SINIFI DEVRİMCİSİNİN 
HER AYDININ OKUMASI GEREKEN 
GEÇMİŞE VE GELECEĞE DÖNÜK 
DERSLER ÇIKARMASI 

GEREKEN BELGESEL BİR KİTAP. 
ODA YAYINLARI TARAFINDAN 
BASILAN KİTAP ON LİRAYA SATILIYOR 
BASIN BÜROMUZ İŞÇİ 
ARKADAŞLARIMIZA BU KİTABI 
YÜZDE OTUZBEŞ İNDİRİMLE 
TEMİN EDEBİLİR... 


TEKSTİL İŞÇİLERİ SENDİKASI AYLIK YAYIN ORGANI/ SAHİBİ: RIZA GÜVEN/ SORUM- 
LU MÜDÜR: EROL YALÇIN/ DÜZENLEYEN TEKSTİL BASIN SÜROSU/ ADRES BABIA- 


Lİ CADDESİ SIHHİYE AP. 19-7 İSTANBUL/ FİLİMLER: RENK GRAFİK/ BASKI : KARA- 
CA OFSET/ AYDA BİR YAYINLANIR,/ PARA İLE SATILMAZ/ SON BASKI TARİHİ:43.10.N 


fi Ü 


qazet 


vü. “o 


